
 

WE’RE HIRING!  
Projektmanagement: Artist Elevator - Kompetenzzentrum für 
freie Musikschaffende (m/w/d - 40% Teilzeit)
Für den Artist Elevator suchen wir zum 01.02.2026 eine engagierte Person zur 
Unterstützung der Projektleitung. Die Position umfasst organisatorische, kommunikative 
und inhaltliche Aufgaben in einem bundesweit ausgerichteten Projekt zur Unterstützung 
freier Musikschaffender.


AUFGABEN  
• Koordination der Beratungsangebote (Terminplanung, Kommunikation, 

Nachbereitung)
• Organisation und Betreuung einzelner Projektmodule 
• Unterstützung bei der Organisation von Workshops und Veranstaltungen
• Beratung von Musikschaffenden
• Pflege von Projektübersichten, Dokumentation und Ablage projektbezogener 

Unterlagen
• Mitarbeit bei Evaluation, Feedback-Auswertung und Ergebnisdokumentation
• Betreuung und Pflege der Website (artistelevator.de) 
• Redaktionelle Mitarbeit und Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit 
• Vertretung der Projektleitung in definierten Aufgabenbereichen

DAS BRINGST DU MIT 
• Berufserfahrung in der Musik- und/oder Kulturbranche
• Berufserfahrung in der Beratung / Mentoring oder ähnlichen Tätigkeitsfeldern
• Sehr gute Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit
• Selbstständige, strukturierte und flexible Arbeitsweise
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Sicherer Umgang mit Microsoft Office (insbesondere Excel und Word)
• Erfahrung mit Content-Management-Systemen
• Redaktionelle Erfahrung und sicherer Umgang mit Social Media

http://artistelevator.de/


• Sicheres, freundliches und professionelles Auftreten

DAS BIETEN WIR 

• Flexible Arbeitsmodelle mit hohem Maß an eigenverantwortlichem Arbeiten
• Möglichkeit zum Remote-Arbeiten, mit optionalem Büroarbeitsplatz in Köln-

Ehrenfeld
• Eine wertschätzende und kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem kleinen, 

engagierten Team
• Sinnstiftende Tätigkeit im Kultur- und Vereinsbereich mit gesellschaftlicher 

Relevanz
• Vergütung angelehnt an TVöD EG 10 (abhängig von Qualifikation und Erfahrung)
• Befristeter Vertrag für 1 Jahr 

BEWERBUNG 
Sende deine aussagekräftige Bewerbung bitte bis zum 25.01.2026 als 
zusammenhängende PDF-Datei unter Angabe deines frühestmöglichen Eintrittstermins 
sowie deiner Gehaltsvorstellung per E-Mail an jobs@promusikverband.de. Bewerbungen 
sind ausschließlich für eine Teilzeitstelle (16 Std/Woche) möglich. 
Wir behalten uns vor, bereits vor Ablauf der Bewerbungsfrist erste Gespräche zu führen. 

Wir wertschätzen Vielfalt und möchten die Gleichstellung unserer Mitarbeitenden aktiv 
fördern. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen aller Menschen – unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter 
sowie sexueller Orientierung und Identität. Anerkannt Schwerbehinderte und diesem 
Personenkreis gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 
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