
 

WE’RE HIRING!  
Geschäftsführung im Tandem (2 x 50% Teilzeit) (m/w/d)
Zur strategischen und operativen Leitung unseres Vereins suchen wir zwei engagierte 
Persönlichkeiten, die die Geschäftsführung im Tandem mit jeweils 50 % Stellenumfang 
übernehmen. Die Stellen sind befristet auf 3 Jahre. Arbeitsort ist Köln oder Berlin.


AUFGABEN  

• Strategische und operative Gesamtleitung des Verbands und der 
Geschäftsstelle einschließlich Organisationsentwicklung, Strukturaufbau und klarer 
strategischer Prioritätensetzung im Sinne der Interessen von Musikschaffenden

• Führung, Motivation und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden, Gestaltung 
effizienter interner Kommunikations- und Entscheidungsprozesse sowie enge und 
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Vorstand

• Repräsentation und politische Interessenvertretung des Verbands gegenüber 
Öffentlichkeit, kultur- und musikpolitischen Institutionen, Verbänden, Partner*innen 
und Sponsor*innen

• Strategische Entwicklung, Steuerung und Umsetzung der externen 
Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit, einschließlich Positionierung des 
Verbands in kulturpolitischen Diskursen

• Aufbau, Pflege und strategische Weiterentwicklung von Netzwerken, 
Kooperationen und Bündnissen 

• Initiierung, Steuerung und Weiterentwicklung von Projekten und 
Kooperationspartnerschaften, einschließlich strategischer Projektentwicklung und 
nachhaltiger Projektverstetigung

• Gesamtverantwortung für die finanzielle Steuerung des Verbands, inklusive 
Budgetplanung, Budgetüberwachung, Finanzcontrolling und verantwortungsvollem 
Einsatz öffentlicher und privater Mittel

• Entwicklung und Umsetzung einer Fördermittel- und Ressourcenstrategie, 
einschließlich Akquise, Antragsmanagement sowie Sicherstellung langfristiger 
Finanzierung

• Sicherstellung eines transparenten und professionellen Berichtswesens 
gegenüber Vorstand, Fördermittelgebern und weiteren relevanten Stakeholdern, 
inklusive Erstellung und Pflege von Verwendungsnachweisen



DAS BRINGST DU MIT 
Du bringst strategische Kompetenz, kulturpolitisches Verständnis und eine starke 
Verankerung in der Musikbranche mit und hast Freude daran, einen Verein gemeinsam im 
Tandem zu führen:

• Berufserfahrung in der Musik- und Kulturbranche 
• abgeschlossenes Studium Politikwissenschaft, Politische Kommunikation, 

Kulturmanagement oder ein vergleichbarer Studien- bzw. Ausbildungshintergrund; 
Alternativ vergleichbare Qualifikation, die dich für die Arbeit befähigt

• Wünschenswert sind mindestens vier Jahre Berufserfahrung in der Kulturpolitik, 
insbesondere im Bereich Musik

• Erfahrung im Umgang mit Projektförderung + Antragstellung
• Sehr gute Kenntnisse des parlamentarischen Betriebs und der 

Gesetzgebungsprozesse, idealerweise mit Fokus auf die Musikbranche
• Ein breites Netzwerk in Politik, Musikwirtschaft und zivilgesellschaftlichen 

Interessenvertretungen im Bereich Musik
• Leitungs- und Führungserfahrung, inklusive Personalverantwortung, vorzugsweise 

in Förder- oder Vereinsstrukturen
• Sehr gute Kenntnisse der Bedarfe freier Musikschaffender (idealerweise bist du 

selbst aktiv in der Musikbranche)
• Sicheres und freundliches Auftreten
• Hohe Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
• Systematische, selbstständige und flexible Arbeitsweise
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

DAS BIETEN WIR 

• Eine verantwortungsvolle Geschäftsführungsposition im Tandem (2 × 50 %) 
befristet auf 3 Jahre 

• Großen Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum in einem kulturpolitisch 
relevanten Arbeitsfeld

• Enge Zusammenarbeit mit einem engagierten Vorstand und starken 
Netzwerkpartner*innen

• Flexible Arbeitsmodelle mit hohem Maß an eigenverantwortlichem Arbeiten
• Möglichkeit zum Remote-Arbeiten, mit optionalem Büroarbeitsplatz in Köln-

Ehrenfeld. Arbeitsort ist Köln oder Berlin.
• Die Möglichkeit, die Zukunft einer bundesweit tätigen Interessenvertretung aktiv 

mitzugestalten
• Eine wertschätzende und kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem kleinen, 

engagierten Team
• Vergütung angelehnt an TVöD EG 12-13 (abhängig von Qualifikation und 

Erfahrung) 



BEWERBUNG 

Sende deine aussagekräftige Bewerbung bitte bis zum 25.01.2026 als 
zusammenhängende PDF-Datei unter Angabe deines frühestmöglichen Eintrittstermins 
sowie deiner Gehaltsvorstellung per E-Mail an jobs@promusikverband.de. Bewerbungen 
sind ausschließlich für eine Teilzeitstelle (20 Std/Woche) möglich. 
Wir behalten uns vor, bereits vor Ablauf der Bewerbungsfrist erste Gespräche zu führen. 

Wir wertschätzen Vielfalt und möchten die Gleichstellung unserer Mitarbeitenden aktiv 
fördern. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen aller Menschen – unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter 
sowie sexueller Orientierung und Identität. Anerkannt Schwerbehinderte und diesem 
Personenkreis gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 
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